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Bilanzbuchhalter, geprift IHK — Bachelor
Professional Bilanzbuchhaltung (SGD)

Kurzbeschreibung

Vertiefe dein Know-how im Rechnungswesen mit einer Online-Weiterbildung zur gepriften

Bilanzbuchhaltung und werde zur wichtigen Schnittstelle zwischen Zahlen und Management.

Kursinhalte

Lern- und Arbeitsmethodik

~" Bedeutung von Lern- und Arbeitsmethodik

Subjektive und objektive Rahmenbedingungen erkennen

$

und beriicksichtigen Auf einen Blick

Lerntechniken anwenden Vollzeit: 11,6 Monate

Zeit- und Themenplanung anwenden Teilzeit: 20,4 Monate

Lernmethoden und Lernmedien Uberblicken Abschluss: Bachelor

SR NERNERN

Gruppenarbeit praktizieren Professional, IHK-Abschluss

Grundlagen der Rede- und Prasentationstechniken

3

anwenden

Handlungsbereich 1: Geschéftsvorfalle erfassen und nach

Rechnungslegungsvorschriften zu Abschliissen fihren

Geschaftsvorfalle nach nationalen handels- und

~ steuerrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften erfassen
und Buchungen ableiten
Die Buchfiihrung so organisieren, dass sie

+" sachverstandigen Dritten einen Uberblick tiber die

Geschaftsvorfalle vermitteln kann

e 7
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Bilanzierung dem Grunde und der Hohe nach von
Vermogensgegenstanden, Schulden, Eigenkapital und
~" Rechnungsabgrenzungsposten nach nationalen handels-
und steuerrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften

durchfiihren
Wesentliche Bilanzierungs- und Bewertungsunterschiede
~" zwischen nationalem und internationalem Recht

gegenuberstellen

Handlungsbereich 2: Jahresabschliisse aufbereiten und

auswerten

~ Jahresabschlisse aufbereiten

y Jahresabschliusse mithilfe von Kennzahlen und Cashflow-
Rechnungen analysieren und interpretieren

Zeitliche und betriebliche Vergleiche von
Jahresabschlissen durchfiihren

~ Einhaltung von Plan- und Normwerten tberprifen
Bedeutung von Ratings erkennen und Mal3Bhahmen zur

Verbesserung fur das Unternehmen vorschlagen

Handlungsbereich 3: Betriebliche Sachverhalte steuerlich

darstellen

Steuerliches Ergebnis aus dem handelsrechtlichen
Ergebnis ableiten

Datensatze fur das Verfahren zur elektronischen
+ Ubermittlung von Jahresabschliissen nach dem
Einkommensteuergesetz ableiten

Zu versteuernden Gewinn nach den einzelnen
Gewinnermittlungsarten bestimmen
Korperschatftlich zu versteuernde Einkommen, die

festzusetzende Korperschaftsteuer sowie die

+/ 0800 1270270
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Abschlusszahlung und Erstattung der Kérperschaftsteuer
berechnen

Regelungen des Kdorperschaftsteuerrechts und des

" Einkommensteuerrechts in Abhangigkeit von der
Rechtsform eines Unternehmens

Gewerbesteuerliche Bemessungsgrundlage entwickeln
und fur die Gewerbesteuererklarung aufbereiten
Gewerbesteuer und Gewerbesteuerriickstellung
berechnen

Geschaftsvorfalle auf umsatzsteuerliche Relevanz und auf
Vorsteuer prufen

Umsatzsteuervoranmeldungen und
Umsatzsteuererklarungen vorbereiten

Vorschriften zum Verfahrensrecht anwenden und
notwendige Antrage stellen

Grundlegende nationale und binationale Verfahren zur
Vermeidung einer Doppelbesteuerung im
Ertragssteuerrecht sowie Verfahren zur Vermeidung einer
Doppelbesteuerung im Ertragssteuerrecht beschreiben
Lohnsteuer, Grunderwerbsteuer und Grundsteuer in das

betriebliche Geschehen einordnen

Handlungsbereich 4: Finanzmanagement des Unternehmens

wahrnehmen, gestalten und tberwachen

Ziele, Aufgaben und Instrumente des
Finanzmanagements beschreiben und deren Einhaltung
anhand ausgewahlter Kennzahlen und
Finanzierungsregeln beurteilen
~ Finanz- und Liquiditatsplanungen erstellen
Finanzkontrollen zur Sicherung der Zahlungsbereitschaft

durchfiihren
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Finanzierungsarten beherrschen

Madglichkeiten und Methoden zur Kapitalbeschaffung unter
Berucksichtigung der Rechtsform des Unternehmens
Investitionsbedarf feststellen

Investitionen mithilfe von Investitionsrechnungen ermitteln
Kreditrisiken erkennen

Instrumente zur Risikobegrenzung bewerten und
einsetzen

Kredit- und Kreditsicherungsmoglichkeiten unter
Einbeziehung von Kreditwirdigkeitspriufung und
Tilgungsfahigkeitsberechnung darstellen
Kreditkonditionen verhandeln

Formen des in- und ausléndischen Zahlungsverkehrs

Handlungsbereich 5: Kosten- und Leistungsrechnung

zielorientiert anwenden

CORPORATE
Klett/

Methoden und Instrumente zur Erfassung von Kosten und
Leistungen auswahlen und anwenden

Verfahren zur Verrechnung der Kosten auf betriebliche
Funktionsbereiche und auf Leistungen auswéahlen und
anwenden

Methoden der kurzfristigen Erfolgsrechnung fur
betriebliche Analyse- und Steuerungszwecke auswahlen
und anwenden

Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung zur Lésung
unterschiedlicher Problemstellungen und zur
Entscheidungsvorbereitung anwenden

Grundzuge des Kostencontrollings und des
Kostenmanagements fir die Zusammenarbeit im

betrieblichen Controlling erlautern
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Handlungsbereich 6: Ein internes Kontrollsystem sicherstellen

~" Arten von Risiken identifizieren und dokumentieren
~ Ein internes Kontrollsystem aufbauen
~" Methoden zur Beurteilung von Risiken einsetzen

~" MalRnahmen zur Vermeidung von Risiken ableiten

Handlungsbereich 7: Kommunikation, Fihrung und

Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern sicherstellen

+ Mit Partnern situationsgerecht kommunizieren

\

Prasentationstechniken einsetzen

Kriterien fur die Personalauswabhl festlegen und

3

begrinden
Mitwirkung bei der Personalrekrutierung
Personaleinsatz planen und steuern

Fuhrungsmethoden anwenden

RN

Berufsausbildung planen und durchfiihren

Entwicklungsférderung und Weiterbildung von

$

Mitarbeitern

$

Arbeits- und Gesundheitsschutz gestalten

Voraussetzungen

Kursteilnahme

Du solltest tiber kaufméannische Grundkenntnisse oder
Berufserfahrung im Rechnungswesen verfugen.
Du kannst den Lehrgang auch absolvieren, wenn du

keinen IHK-Abschluss anstrebst.

Technik
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Du bendtigst einen Standard-Multimedia-PC mit Windows-
/" Betriebssystem, CD-ROM-Laufwerk, Internetzugang und
aktuellem Browser.
Unser Tipp: Fir das beste Lernerlebnis nutze die
~ Kombination aus SGD-App (auf dem Handy) und einem
PC, Laptop oder Tablet.

Materialien

Studienmappe

54 Studienhefte

9 Fallstudien

Online-Lernprogramme zu den Themen Prasentation und

Moderation sowie Begleitmaterialien

C L LK

Zugang zum SGD-OnlineCampus

Zertifizierte Qualitat

Alle unsere Weiterbildungen sind durch die Zentralstelle fur
Fernunterricht (ZFU) zugelassen und nach AZAV zertifiziert.

Damit erfiillen sie die hohen Standards an das Online-Lernen.

ZFU-Nummer: 5155825
AZAV-Nummer: 415/0406/25
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