
Business Coach – Zusatzqualifikation für
Coaches (ILS)
Kurzbeschreibung

In dieser Online-Weiterbildung lernst du, Menschen im beruflichen Kontext zu coachen. Unterstütze

Klient:innen bei Themen wie Führung, Entscheidungsfindung und Neuorientierung durch gezielte

Selbstreflexion und Ressourcenaktivierung.

Auf einen Blick

Vollzeit: 2,2 Monate

Teilzeit: 3,8 Monate

Abschluss: Abschlusszeugnis,

Zertifikat

Seminare: 1

Kursinhalte

Coaching als Profession

Ethik des Coachings

Geschichte des Coachings

Individuelle Professionalisierung

Professionsbildung

Das Scharlatanerie-Problem

Scham und Schuld als Themen im Management

Ethikverständnis

Verhaltenskodex des Deutschen Fachverbandes

Coaching (DFC), des Deutschen Bundesverbandes

Coaching (DBVC) und der Vereinigung Europäischer

Psychologischer Gesellschaften

Vertrag und Prozessgestaltung

Organisationskultur und Organisationsberatung im

Coaching

Vertragsgestaltung

Coaching als Personalentwicklungsinstrument
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Coaching als Dreiecksbeziehung

Wirkfaktoren des Coachings

Ablauf von Coaching-Prozessen

Vor- und Erstgespräche

Organisations-Soziologie

Organisationspsychologie

Organisationskultur

Organisationsentwicklung

Praktische Anwendung und Wirkweise von sogenannten

Aufstellungs- und Aktionsmethoden

Führungskräfte im Coaching

Basiswissen Führung

Führen mit Zielen

Führungsherausforderungen

Coaching von (neu ernannten) Führungspersonen sowie

von Top-Managern

Führen durch Aufmerksamkeit

Anerkennung und Anregung

Feedbackpraxis

Transformationale Führung

Die ideale Führungsperson

Der ideale Führungsstil

Beruflich und privat Profi

Burnout

Charisma-Voraussetzungen

Gewaltfrei kommunizieren

Lösungsorientiertes Coaching · Werte und Sinn-Coaching

Lösungsorientierung im Coaching
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Salutogenese

Kohärenzmodell

Synchronisation

Lösungsvision

Lösungsverschreibung

Lösungsevaluation

Skalierungen

Goal Implementing Scale

Komplimente im Hier und Jetzt

Schlüsselfragen zur Lösung

Ressourcenaktivierung

Hausaufgaben

Protokolle

Übungen und Briefe im Coaching

Kritik an ausschließlicher Lösungsorientierung

Werte- und Sinn-Coaching

Stakeholder-Value-Analyse

Nachhaltiger Erfolg durch Sinnstiftung

Menschenbilder

Resilienz: Abgründe und Horizonte

Karriere- und Laufbahn-Coaching

Verantwortung übernehmen

Fähigkeiten und Stärken entdecken

Ziel und Weg

Werte und Motive

Emotionen und Neigungen

Situationsanalyse

Mehr Erfolg im Job

Wille und Kraft
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Voraussetzungen

Abgeschlossene Coaching-Ausbildung (mind. 50 Stunden

Präsenz über mindestens 10 Monate)

Materialien

5 Lernhefte

Zertifizierte Qualität

  

Alle unsere Weiterbildungen sind durch die Zentralstelle für

Fernunterricht (ZFU) zugelassen und nach AZAV zertifiziert.

Damit erfüllen sie die hohen Standards an das Online-Lernen.

ZFU-Nummer: 7525225

AZAV-Nummer: 123/4304/2024
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