
Change-Management (ILS)
Kurzbeschreibung

Diese Online-Weiterbildung vermittelt dir praxisnahes Wissen im Change Management – von klaren

Zielvorgaben bis zur erfolgreichen Umsetzung. Ideal für Führungskräfte, die Veränderungsprozesse

gestalten, Teams einbinden und nachhaltige Lösungen entwickeln wollen.

Auf einen Blick

Vollzeit: 5,0 Monate

Teilzeit: 8,7 Monate

Abschluss: Abschlusszeugnis,

Zertifikat

Kursinhalte

Basiswissen Organisation

Aufbau- und Ablauforganisation

Prozess- und Projektorganisation

Reorganisation

Virtualisierung

Netzwerke

Basiswissen Change Management

Philosophie des Change Managements

Prozesse und Konzepte

Lernende Organisation

Phasenmodelle

Methoden des Change Managements

Projektmanagement

Projektorganisation

Rhetorik und Präsentation

Projektkommunikation
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Personalmanagement und Psychologie

Psychologie der Veränderung

Individual- und Systempsychologie

Führungsaspekte in Veränderungsprojekten

Unternehmenskultur

Führung und Ethik

Mitarbeiterentwicklung

Entwickeln von Visionen

Konfliktmanagement

Moderation

Problemlösung und Entscheidungsfindung

Fallstudien

Voraussetzungen

Erste Berufserfahrung in diesem Themengebiet

Materialien

23 Studienhefte

Fallaufgaben

Zertifizierte Qualität
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Alle unsere Weiterbildungen sind durch die Zentralstelle für

Fernunterricht (ZFU) zugelassen und nach AZAV zertifiziert.

Damit erfüllen sie die hohen Standards an das Online-Lernen.

ZFU-Nummer: 5150225

AZAV-Nummer: auf Anfrage
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