
Bewerbungscoaching
Maßnahme nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB III:  
Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Buchen Sie gleich Ihren  

kostenlosen Beratungstermin:

Unsere Expert:innen im „WEITERBILDUNG Now!“-
Team beraten Sie individuell und persönlich.

 0800 1270 270  (gebührenfrei)

Mo.-Fr. 9-16 Uhr

 beratung@weiterbildung-now.de

Studiengemeinschaft Darmstadt GmbH

Hilpertstraße 31

64295 Darmstadt

 www.sgd.de

 fb.com/sgd.Fernstudium

Kontakt für Förderträger: 

Klett Corporate Education GmbH

Unsere Regionalleitungen – Ihre Ansprech-

partner:innen vor Ort, zentral erreichbar:

 0711 99 58 97 77    

 beratung@klett-corporate-education.de 

 klett-corporate-education.de/kontakt

 Fördermöglichkeiten 

  �  Förderung per Aktivierungs- und Vermitlungs-
gutschein (AVGS) möglich

  

  �  Über die individuellen Voraussetzungen zur 
Teilnahme entscheidet der jeweilige Berater 
der zuständigen Agentur für Arbeit oder das 
zuständige Jobcenter bzw. die optierende 
Kommune

BIS ZU 

100 % 
FÖRDERUNG



 Coachingzeiten 

 �  individuelle Terminvereinbarung

 �  Coaching im Umfang von 10 Wochen

 �  Zweimal wöchentlich ein Termin als Online-Einzel-
coaching im Umfang von jeweils 90 Minuten

1.

2.

3.

 Zielgruppen 

 �   Arbeitsuchende Menschen

 �  Menschen, die sich beruflich neu orientieren müssen  

 � � und/oder Menschen, die von Arbeitslosigkeit bedroht 
sind und die Unterstützung im Bewerbungsprozess 
benötigen 

 Coachinginhalte 

 Kennenlernen 

(1 Einzelcoaching-Termin / 2 UE)

  Kennenlern-Call zum Coachingformat und den 
Coaching schwerpunkten

Basics einer Bewerbung: 
Optimierung der Bewerbungs unterlagen
(bis zu 5 Einzelcoaching-Termine / 10 UE) 

  Erfassung der bisherigen Bewerbungsaktivitäten 

  Check der vorliegenden Bewerbungsunterlagen

  Vermittlung der aktuellen Standards, die bei der Erstel-
lung zeitgemäßer und attraktiver Bewerbungsunterla-
gen zielführend sind (Deckblatt, Anschreiben, Lebens-
lauf, Bewerbungsfoto etc.)

  Vorstellung verschiedener Bewerbungsformate für eine 
erfolgreiche Arbeitgeberansprache 

  Aktualisierung oder Erstellung zeitgemäßer und attrak-
tiver Bewerbungsunterlagen

 Teilnahme- und Zugangsvoraus- 
 setzungen 

 �  Online-Einzelcoaching für eine ortsunabhängige und 
nachhaltige Teilnahme 

 �  gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift erforderlich

 �  technische Voraussetzungen: Laptop/Tablet/PC, sta-
bile WLAN-/Internetverbindung, Möglichkeit einer 
Bild- und Sprachübertragung (Headset und Webcam), 
sowie grundlegende Kenntnisse im Umgang mit gän-
giger Anwender-Software.

Planung des beruflichen Werdegangs 
(bis zu 6 Einzelcoaching-Termine / 12 UE)

  Erarbeitung beruflicher Interessen, Wünsche und Ziele

  Erfassung präferierter Arbeitsbedingungen

  Berufsorientierung, berufliche Möglichkeiten  und  
aktuelle Bewerbungssituation

  Unterstützung bei der Nutzung von Informationsan-
geboten der Agentur für Arbeit 

  Zielfindung und Prioritätensetzung

Aktive Jobsuche  
(bis zu 4 Einzelcoaching- Termine / 8 UE)

  Berücksichtigung der Anforderungen des regionalen 
Arbeitsmarkts mit den vorhandenen Stärken, Potenzi-
alen, Interessen, Wünschen und Zielen 

  Unterstützung bei der Nutzung von Stellensuch-
portalen, digitale Jobsuche / Social Media 

  Initiativbewerbungen erfolgreich verfassen

Erfolgreiche Gestaltung des Arbeitgeber-
kontakts   
(bis zu 4 Einzelcoaching-Termine / 8 UE)

  Erarbeitung einer individuellen Selbstvermarktungs-
strategie 

  Individuelle Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

  Erfolgreiche Vorbereitung auf die Teilnahme an  
Personalauswahlverfahren

 Aus Absagen lernen

 

 Zielsetzung 

Ausgehend von Ihrem bisherigen beruflichen 
Werde gang unterstützen wir Ihren beruflichen 

Integrationsprozess durch ein zielorientiertes 
Bewerbungscoaching. Hierfür erarbeiten wir mit 
Ihnen ansprechende und moderne Bewerbungs-

unterlagen und unterstützen Sie bei der aktiven 

Jobsuche.
 

Sie erhalten Unterstützung bei der Vorbereitung 

von Vorstellungsgesprächen sowie von Personal-

auswahlverfahren. 

 

Zusätzlich erarbeiten wir mit Ihnen Selbst-

vermarktungs strategien, damit Sie sich selbst 
erfolgreich im Bewerbungsprozess vermarkten 
können. 


