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Kompetenzanalyse und
personliche Profilbildung

Leitfrage: Wer bin ich beruflich, wie stelle
ich mein Profil und meinen Mehrwert fiir den
Arbeitgeber fiir mich stimmig und souverdn
heraus?

Beschreibung

Dieses Coaching dient der vertieften Analyse
individueller Kompetenzen, Potenziale und per-
sonlichen Alleinstellungsmerkmalen. Ziel ist die
Entwicklung eines aussagekraftigen Bewerberpro-
fils sowie die Entwicklung einer professionellen
und stimmigen Darstellung der eigenen Person im
Bewerbungsprozess.

Zielgruppe

Das Coaching richtet sich an Personen, die Unterstitzung
bei der Analyse ihrer Kompetenzen, der Entwicklung
eines beruflichen Profils sowie der Starkung ihrer Darstel-
lungskompetenz im Bewerbungsprozess bendtigen.

Coachingziele
=> Identifikation und Sichtbarmachung von Motivatoren,
Kompetenzen und Potenzialen im beruflichen Kontext

=> Entwicklung eines aussagekraftigen, persénlichkeits-
orientierten Bewerberprofils

=> Starkung der persénlichen Darstellungskompetenz

Coachinginhalte
Kennenlernen
(1 Einzelcoaching-Termin / 2 UE)

=> Kennenlern-Call zum Coachingformat und den
Coachingschwerpunkten

Kompetenz- und Potenzialanalyse
(bis zu 2 Einzelcoaching-Termine / 4 UE)

Systematische Kompetenz- und Potenzialanalyse

Erfassung fachlicher Kompetenzen im Sinne einer
Kompetenzbilanz

Analyse sozialer Kompetenzen, Motivation und per-
sonlicher Ressourcen

Biografisches Interview zur Identifikation latenter
Potenziale
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Einbeziehung von Selbst- und Fremdeinschatzungen

Profilbildung, Starkenkldrung und Entwicklungsfelder
(1 Einzelcoaching-Termin / 2 UE)

=> Herausarbeitung berufsbezogener Stirken und Ent-
wicklungsfelder

=> Identifikation individueller Besonderheiten und Allein-
stellungsmerkmale

Bewerberprofil und persénliche Darstellungskompetenz
(1 Einzelcoaching-Termin / 2 UE)

=> Erstellung eines strukturierten Kompetenz- und Starken-
profils als schriftlich dokumentiertes Bewerberprofil

=> Erarbeitung einer professionellen Darstellung der
eigenen Person im Bewerbungsprozess

Berufliche Orientierung
und Entwicklung beruflicher Ziele

Leitfrage: Wo stehe ich beruflich, welche
Perspektiven eréffnen sich mir und wie
entwickle ich daraus realistische berufliche
Ziele?

Beschreibung

In diesem Coaching erfolgt eine strukturierte Analyse
der personlichen und beruflichen Ausgangssituation.
Der bisherige berufliche Werdegang wird reflektiert
und arbeitsmarktbezogene Rahmenbedingungen
werden einbezogen. Auf dieser Grundlage werden
realistische berufliche Ziele sowie magliche Alter-
nativen entwickelt und eine individuelle Integrati-
onsstrategie zur erfolgreichen Positionierung am
Arbeitsmarkt vorbereitet.

Zielgruppe

Das Coaching ,Berufliche Orientierung und Entwicklung
beruflicher Ziele” richtet sich an Personen, die Unterstut-
zung im beruflichen Orientierungs- und Verdnderungs-
prozess bendtigen.

Coachingziele
=» Berufliche Orientierung und Zielklarung

=> Entwicklung realistischer beruflicher Perspektiven

=> Unterstiitzung der nachhaltigen Eingliederung in den
Arbeitsmarkt

Coachinginhalte
Kennenlernen
(1 Einzelcoaching-Termin / 2 UE)

=> Kennenlern-Call zum Coachingformat und den
Coachingschwerpunkten

Standortbestimmung und berufliche Orientierung
(bis zu 2 Einzelcoaching-Termine / 4 UE)

= Klarung der persénlichen Ausgangssituation und der
aktuellen beruflichen Rahmenbedingungen

=> Reflexion des bisherigen beruflichen Werdegangs
und relevanter Meilensteine

=>» Systematische Erfassung von Qualifikationen, Erfah-

rungen und bisherigen Bewerbungsaktivitaten

=» Betrachtung bevorzugter Arbeitsbedingungen

Entwicklung beruflicher Ziele
(1 Einzelcoaching-Termin / 2 UE)

=> Ableitung realistischer Berufsziele und beruflicher Alter-
nativen
Abgleich der Ziele mit individuellen Voraussetzungen
und arbeitsmarktrelevanten Rahmenbedingungen

->

=> Entwicklung einer individuellen beruflichen Integra-
tionsstrategie
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Ermittlung erforderlicher fachlicher Kompetenzen fir
favorisierte Tatigkeiten

Berufswegeplanung
(1 Einzelcoaching-Termin / 2 UE)

=> Entscheidungsvorbereitung und Priorisierung berufli-
cher Optionen

=> Ableitung und Planung des weiteren beruflichen Vorge-
hens aus der individuellen beruflichen Integrationsstra-

tegie




